Karar No: 2021/37
Karar Tarihi: 30/04/2021
iL HIFZISSIHHA KURUL KARARI

Icisleri Bakanligi Iller idaresi Genel Miidiirliigii’niin 29.04.2021 tarih E-89780865-
153-7705 sayil1 “Gorev Belgesi Diizenlenmesi” Konulu yazisina istinaden ilimiz Hifzissihha
Kurulu Saym Valimiz Hiiseyin ONER Baskanliginda toplanmis olup, asagidaki kararin
alinmasina;

Karar 1: Uretim, imalat tedarik ve lojistik sektdrleri basta olmak iizere I¢isleri Bakanliginca
yayimlanan onceki genelgeler ile 27.04.2021 tarih ve 7576 sayili Genelgede muafiyet taninan
isyerlerinde ¢alisan gorevliler i¢in bu igyerlerinin yetkililerince tiim belgelerin gecerliligi 2
Mayis 2021 Pazar giinii saat 24.00’te sona ermesine,

Karar 2: 29 Nisan 2021 Persembe giiniinden itibaren muafiyetler kapsaminda bulunan
isyeri/fabrika/imalathane gibi yerlerde ¢alisan kisilerin, e-devlet platformunda yer
alan icisleri Bakanh@ e-basvuru sistemi iizerinden “gorev  belgesi” basvurusunda
bulunmasina,

Karar 3: e-bagvuru sisteminden gorev belgesi talebinde bulunulmasi sonrasinda
basvurucunun sosyal giivenlik numarasina gére halen calismakta oldugu isyeri sicil
numarasi belirlenecek ve isyerinin faaliyet alanina gore tespit olunan NACE kodunun
muafiyet kapsaminda kalip kalmadig kontrol edilmesine,

Ilgili Bakanliklarla saglanan entegrasyonlar sayesinde anlik ve otomatik olarak yapilacak bu
sorgulamalar sonucunda bildirim ile aranan sartlar arasinda uyumlulugun tespiti halinde siste
m lizerinden otomatik olarak gorev belgesinin diizenlenmesine,

Karar 4: Basvuruda bulunan calisana dair kimlik bilgilerinin yani sira sokaga c¢ikma
kisitlamast sirasinda hangi amagla isyerinde olmasi gerektigi, ¢alisma siiresi/ zaman dilimi,
isyeri ve ikamet adresi, varsa kullanacagi servis ya da arac plaka bilgisinin de ter alacagi
gorev belgesinin ciktist basvuruda bulunan kisi
tarafindan alinarak igyeri/firma yetkilisine imzalatilmasina,

Karar 5: Bagvuruda bulunacak c¢alisanin e-basvuru sistemini kullaniminda olusabilecek
problemler, sistemsel yogunluk, erisim hatasi gibi ge¢ici durumlar nedeniyle zamaninda gorev
belgesi alinmamasi durumunda bir defaya mahsus olmak ve en fazla ii¢ giin i¢in gecerli olmak
kaydiyla EK-1’de 6rnegi sunulan gorev belgesi formu manuel olarak doldurularak ¢alisan ve
isyeri/firma yetkilisi tarafindan imzalanmak suretiyle diizenlenebilmesine,

Karar 6: e-bagvuru sistemi ilizerinden veya zorunlu hallerde manuel olarak diizenlenen goérev
belgeleri kapsaminda;

Isyeri/firma yetkilisi, imza altina aldig1 belgede belirtilen kisinin yetkilisi oldugu
isyerinde/firmada c¢alistig1 ,sokaga ¢ikma kisitlamasi sirasinda zorunlu bir amagcla igyerinde
olmasi1 gerektigi bilgisi dogrulugundan,



Hakkinda gorev belgesi diizenlenen kisi ise kendisi ile ilgili bilgilerin dogrulugundan
ve sokaga ¢ikma kisitlamasi sirasinda muafiyet nedeni ile buna bagli olarak zaman ve
giizergahla sinirli davranmaktan sorumlu olmasina,

Karar 7: Diizenlenen gorev belgesi, sokaga ¢ikma kisitlamalar1 sirasinda muafiyet taninan
igyerlerinde ¢alisan personelin yaninda bulundurulacak ve yapilacak kontrollerde denetim
ekiplerine ibraz edilmesine,

Karar 8: e- bagvuru sistemi iizerinden {iretilen gorev belgeleri es zamanli olarak kolluk
kuvvetlerinin bilgi sistemlerine de iletilecek olup, kolluk kuvvetlerince yiiriitiilecek denetim
faaliyetleri sirasinda, gecerli gorev belgesi olmayan/ ibraz edemeyen veya gorev belgesinde
belirtilen muafiyet nedeni, zaman ve giizergah1 ile denetim sirasindaki durumu uyumlu
olmayan kisiler ile eksik/yanlig bilgi veren igyeri yetkilileri hakkinda adli ve idari islem
uygulanmasina,

Karar 9: Bu noktada esnaf, sanayi ve/veya ticaret ile ziraat odalart basta olmak iizere ilgili
meslek odalar tarafindan gerekli rehberlik faaliyetlerine agirlik verilmesi ve faaliyet
alanlarindaki isyerlerinin/firmalarin  bilgilendirilmeleri ve kurallara uymaya tesvik
edilmelerine,

Karar 10: Tam kapanma ddnemi icerisinde asgari personel ile hizmet sunacak kamu kurum
ve kuruluglarinin hizmet binalarinda/yerlerinde gorev yapacak kamu personeli i¢in de yetkili
yonetici tarafindan bu durumu ortaya koyan Ek2’de 6rnegi verilen “Kamu Personeli Gorev
Bildirim Belgesi” diizenlenecek ve bu kapsamdaki kamu personeli, gérevli oldugu zaman
dilimi igerisinde ikamet ile igyeri arasindaki gilizergahla sinirli olacak sekilde muafiyete tabi
olmasina,

Karar 11: 11 Umumi Hifzissthha Kurulu’nun 20/04/2021 tarih 2021/29 nolu kararinda
Taghdere Koyt 10 giinliik karantinaya alinmis olup bu siire sonunda yapilan degerlendirmede;

Saglik ekipleri tarafindan kdyde yapilan filyasyon ve saglik kontrolleri sonucunda, vaka
sayilarinda artis goriilmemesi ve COVID-19 hastaliginin yayilmasina neden olacak herhangi
olumsuz bir duruma rastlanilmadigindan karantina uygulamasinin 30.04.2021 tarihinde
sonlandirilmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.



